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Inleiding

Wij zijn als stichting AZIZ (Asielzoekers zichtbaar in zorgen) een kleinschalige organisatie die zich
sinds 2012 belangeloos wil inzetten om schijnbaar kansloze vluchtelingen en tijdelijk in moeilijke
financiéle perikelen zittende jonge statushouders te helpen.

Missie

Asielzoekers zichtbaar in zorgen (AZIZ) wil vanuit de Bijbelse grondbeginselen van het Koninkrijk van
God waar recht, gerechtigheid en barmhartigheid kernbegrippen zijn, echte vluchtelingen helpen
met het vinden van een veilig plekje in Nederland en het integreren in onze samenleving.

Werkwijze

Wij zetten ons in

1. voor asielzoekers die nergens anders meer terecht kunnen of die een dermate ingewikkelde
problematiek hebben dat er extra ondersteuning nodig is. Het gaat meestal om afgewezen
asielzoekers waar wij evenwel nog wel perspectief in ziet. Perspectiefloze asielzoekers
helpen heeft geen zin en wordt dan ook niet gedaan.

2. Voor onze cliénten die in de illegaliteit zitten

3. Voor onze cliénten die als statushouders in financiéle startproblemen komen en nergens
anders een kleine tijdelijke lening kunnen verkrijgen.

Ad.1 Concreet betekent dit dat wij, als stichting AZIZ, in alle rust voor de vluchteling bijna al het
voorwerk doen voor advocaten.

a. Wij zitten urenlang met of zonder tolk met een vluchteling aan tafel zit om het hele
vluchtverhaal helder te krijgen. Dit vereist niet alleen veel tijd, maar ook aandacht en
vertrouwen. Vaak werken wij ook buiten kantooruren, soms zelfs in het weekend.

b. Vervolgens bekijken wij waarom iemand eigenlijk is afgewezen en of er documentatie is,
om het verhaal alsnog aannemelijk te maken voor de IND

c. Dan wordt er een nieuw samenhangend dossier samengesteld en doorgestuurd naar de
(soms nieuwe) advocaat.

d. Vaak worden, dan in overleg met de advocaat, alleen de strikt noodzakelijke gesprekken
met de cliénten gehouden. Advocatenuren zijn duur.
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Ad 2

Ad.3

e. Vervolgens leggen wij de client uit hoe men in de Nederlandse cultuur een asielverhaal
moet toelichten ( eerlijk zijn, concreet zijn, to the point, enz...)

f. Indien gewenst gaan wij als stichting AZIZ mee naar het interview bij de IND en indien
nodig ook naar de rechtbank.

Concreet betekent dit dat wij:

a. meedenken met het vinden van tijdelijke huisvesting voor onze illegale cliénten
b. noodzakelijke dingen als schoenen, geld voor een mobiele telefoon in verband met
bereikbaarheid en reiskosten naar ons en de advocaat geven.

Concreet betekent dit wij als stichting AZIZ via ons “Revolving Fund principe” kortlopende
leningen verstrekken aan onze statushouders, die aan kunnen tonen dat voor hun integratie
dat geld echt nodig hebben en het nergens anders kunnen krijgen. Voorbeelden zijn:

a. Het betalen van extra zaken voor studie die niet gedekt kunnen worden met DUO gelden,
zoals een koksuitrusting voor een koksopleiding.

b. Het betalen van de eerste maanden van een zorgverzekering als er door bureaucratische
problemen niet direct geld vrij komt om zo’n verzekering af te sluiten.

c. Het verstrekken van een lening voor vervanging van bijvoorbeeld een gestolen laptop van
een ICT student, enz....

Van het geld van de afgeloste leningen worden dan weer volgende asielzoekers /
statushouders geholpen. Zo wordt een deel van het geld van stichting AZIZ meerdere malen
gebruikt.

Strategie

We laten ons door God leiden welke asielzoekers er op ons pad komen in het vertrouwen dat Hij
ervoor zal zorgen dat de daarvoor benodigde gelden en medewerkers er zullen komen.

1.
2.

Wij gaan niet op actief op zoek naar asielzoekers zichtbaar in zorgen.

Wij zien ons als een aanvulling op organisaties als Vluchtelingenwerk en ASKV en streven
naar een goede samenwerking met hen.

Wij zoeken niet de publiciteit. We hebben een website vanwege de ANBI status.

Wij onderhouden zorgvuldig onze contacten met mensen en instanties die bij
asielzoekers betrokken zijn, zoals de IND, advocaten, kerken, verenigingen, stichtingen (
GAVE), gemeentelijke instanties, (huis)artsen, enz..

Onze gelden komen vooralsnog uit ons persoonlijk netwerk.

Omgevingsanalyse stichting Aziz

1.

Door de strakker wordende maatregelen voor asielzoekers kunnen meer mensen tussen wal
en schip vallen.

Advocaten zijn niet meer zo snel geneigd HASA's te doen, omdat ze daarvoor weinig geld
krijgen. Als er een goed dossier kant en klaar wordt aangeleverd zijn ze genegen wel
asielzoekers aan te nemen.

Asielzoekers die voor een 2¢ of 3¢ keer in asiel willen kunnen zich niet meer zomaar melden in
ter Apel. Ze hebben daarvoor een advocaat nodig en nieuwe feiten en omstandigheden.
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Normaal vallen asielzoekers in hun begeleiding onder Vluchtelingenwerk Nederland. Daar
worden ze in eerste instantie altijd naar verwezen.

In Apeldoorn wordt Kerk en Vluchteling weer nieuw leven ingeblazen, omdat er weer
huisvesting komt voor asielzoekers in Apeldoorn. Stichting AZIZ heeft zich daar inmiddels in
alle bescheidenheid bekend gemaakt.

Er zijn veel contacten met de ICF lin Apeldoorn en mensen uit diverse kerken die met
asielzoekers werken

Er wordt constructief samengewerkt met diverse burgerlijke gemeenten
Er is een goede samenwerking met de onderwijsinstellingen in Apeldoorn en omgeving

De huidige cliénten van stichting AZIZ worden via mond op mondreclame aangebracht en
komen nu ook vanbuiten Apeldoorn.

Doelstelling voor 2017-2021

Pw
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Asielzoekers die op onze pad komen, zo goed mogelijk ondersteunen.

Onze contacten met advocaten proberen te verbreden. Er wordt nu meestal met2 a3
advocaten samengewerkt.

Zorgvuldig omgaan met de AGV

Onze cliénten die asiel hebben gekregen financieel tijdelijk ondersteunen indien dat echt
nodig is.

Een of twee medewerkers/vrijwilligers erbij zien te krijgen

Het bestuur uitbreiden met minstens één persoon.

Nadenken over een professionaliseringsslag richting betaalde krachten

De problematiek van vluchtelingen onder de aandacht van jongeren brengen met
medewerking van de cliénten van stichting AZIZ

Blijven werken met het “Revolving Fund” principe
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LICF = International Christian Fellowship www.icfapeldoorn.nl
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http://www.icfapeldoorn.nl/

