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2017: een jaar van hoogtepunten en dieptepunten

“I also try find a place outside AZC but | can not”.
“Ik ben heel blij en dankbaar voor God en jullie voor alle de zorg. Ik wil jullie mijn dankbaarheid betuigen

Asielzoekers, vooral Afghanen, weten steeds beter de weg naar stichting AZIZ te vinden, hoewel we absoluut
geen reclame maken. Dit jaren waren het ruim 70% meer asielhulpvragen dan in 2016. Ook nu weer mensen in
fikse problemen, die nergens meer hulp konden krijgen. Ondanks de geringe menskracht en financiéle middelen
waren wij in staat hen te helpen.

Hoogtepunten

Hoogtepunten zijn uiteraard de ingewilligde complexe asielverzoeken van mensen die ons inziens een veilig
plekje nodig hadden. Daar doet st AZIZ het uiteindelijk voor.

Een bijzonder hoogtepunt was, dat een andere stichting ons een voucher schonk voor een kansarme talentrijke
blinde asielzoeker die inmiddels status had gekregen om een schakeljaar aan de CHE te Ede te gaan volgen. Zo
kan stichting AZIZ als tussenpersoon, ook no goede nazorg leveren aan haar cliénten.

Dieptepunten

Een dieptepunt dit jaar was dat een lang slepende asielzaak van een Afghaanse jongen toch afgewezen is. er is
veel contact met hem geweest. Dat schept een band. De jongen is in het niets verdwenen. Niemand weet waar
hij is. Hij was nog zo jong en depressief.

Een ander dieptepunt was dat een asielzaak niet tot ontplooiing kwam omdat er zulke spanningen leveren bij
asielzoekers dan ze soms vreemde sprongen maken en naar het buitenland vertrekken. Dan houdt het voor
stichting AZIZI op, helaas.

Constructieve contacten.

Contacten met diverse advocaten, DT&V en andere overheidsinstanties verliepen ook dit jaar overwegend
soepel. Helaas was er een advocaat die niet wilde samenwerken met stichting AZIZ. Bang voor inmenging in
eigen zaken wat tijd zou kosten. Jammer dat ze niet heeft kunnen ervaren dat teamwork tot goed resultaat kan
leiden. De asielzaak werd afgewezen.

Samenwerking met kerken rondom diverse asielzoekers kwam tot stand. Zo konden we als een hecht team
rondom hen staan.

Nazorg
Stichting AZIZ verleent ook nazorg aan haar cliénten als die opstartproblemen hebben in Nederland. Soms is een
klein duwtje voldoende om ze in een goed spoor te krijgen.

Inzet van viuchtelingen

Cliénten van stichting AZIZ werken ook mee aan het geven van voorlichting over asielzoekers aan scholen. Niet
alleen via gesprekken over het vluchteling zijn, maar ook via het geven van workshops aan de hand van eigen
talenten die ze hebben. Zo gaf één van de vluchtelingen als professional een workshop over
weerbaarheidstraining.

Peti van Maldegem-Luteijn
(voorzitter)
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1. Asielzoekers

De meeste asielzoekers die bij Stichting AZIZ aankloppen komen uit Afghanistan en
Iran.

Moeilijk te bewijzen verhalen

Asielverzoeken van Afghanen gaan uitermate moeizaam, vanwege
het moeilijk verkrijgen van voor de IND verifieerbaar bewijsmateriaal
uit Afghanistan.

Daarbij komt dat velen laag geletterd zijn. Zo was er ook een
Afghaan, afkomstig van de Pashai stam. Zij spreken een taal die niet
eens op schrift gesteld is. Stichting AZIZ zit dan uren en uren met een
stamgenoot die al wel asiel in Nederland heeft gekregen om tafel om
het hele vluchtverhaal helder op tafel te krijgen.

Een meerder malen afgewezen asielverzoek vergt veel werk om het
voor een nieuwe keer aan de IND duidelijk te maken dat het toch
echt wel om iemand gaat die te vrezen heeft voor eigen leven in land
van herkomst.

Soms hebben asielzoekers geen puf meer om de lange asielprocedures af te wachten
en vertrekken ze in wanhoop, en tegen het advies van stichting AZIZ in, toch naar
een ander land. Dan zijn we ze kwijt.

Constructieve samenwerking met de kerken

Als het om tot het christendom bekeerde Moslims gaat heeft stichting AZIZ veel hulp
van de kerken waar ze zich bij aangesloten hebben. Ingebed in een kerkelijke
gemeenschap. Dat is op zich een goede zaak, maar de IND is momenteel uitermate
kritisch. Brieven van de christelijke omgeving zijn welkom, maar zijn slechts
ondersteunend. Het relaas van de asielzoeker zelf is maatgevend. Daar zit het hem
vaak de crux. Dat heeft te maken met o.a. de gedetailleerde vraagstelling van de IND
( op welke datum ging je voor het eerst naar de kerk; heb je een vergelijkend
onderzoek gedaan met andere godsdiensten, ....) en de cultuur waar de vluchteling
uitkomt, waar men niet gewend is vragen
heel concreet te beantwoorden.

et TP

Een tweetal bekeerde christenen worden R OO
steeds afgewezen ondanks het positieven e i 0 Y

getuigenis van hun Nederlands christelijke i
omgeving. Stichting AZIZ blijft zich om hen

bekommeren.

Al meer dan 10 jaar wachtend op asiel:
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een beproeving.
Dat kan alleen met steun van God en Nederlanders

Eindelijk veilig!

De Iraanse Mehdi, die al jarenlang muziekleider in
een kerk is en daarnaast een theologische studie
heeft gedaan heeft na jaren procederen
UITEINDELIJK asiel gekregen.

“Mijn procedure heeft erg lang geduurd. Stichting
AZIZ heeft mij al die jaren ondersteund, niet alleen
met papieren maar ook mentaal met gesprekken. Ze
doet dat niet alleen voor mij, maar voor iedereen die
hulp vraagt. Ik ben stichting AZIZ erg dankbaar dat
dat ze al die tijd mij is blijven steunen, ook al laten
anderen jou vallen.”

Soms gaat het in één keer!

7R
5

' Niet iedere asielzoekers heeft het even zwaar. Na een eerste
procedure van weliswaar vele lange maanden lukt het soms om
direct asiel te krijgen. Dan heeft de asielzoeker voor de IND direct
overtuigend zijn vluchtverhaal kunnen vertellen.

Het is ook erg belangrijk wat de asielzoekers in de wachttijd doen:
bij de pakken neerzitten of proberen er iets van te maken, zoals de
3 heren hiernaast.

2 Helpen met integreren

Asielverkrijging: grote vreugde, problemen voorbij! Dat denkt men
vaak. Maar pas dan gaat men ervaren hoe moeilijk Nederland is
met al haar regelgeving. Je moet wel een meer dan gemiddeld 1Q
hebben om zelf al je zaakjes te kunnen regelen. Aanvankelijk helpt
vluchtelingenwerk je op weg, maar later moet je het toch echt zelf
doen.

Stichting AZIZ heeft dit jaar ook vele uren gespandeerd aan haar

ex-cliénten die er soms zelf niet meer uitkwamen met het regelen
van hun zaken in Nederland. Dat varieerde van de mogelijkheden om kleine kinderen vanuit
Zweden naar Nederland te laten komen tot het oplossen van problemen bij studie en DUO.

Een duidelijk hoogtepunt dit jaar was het kunnen doorgeven van een voucher voor een
studiebeurs aan de blinde Eritreeér Kokob. Kokob, die een eminent en talentrijke
afgestudeerde edoch blinde Eritreeér was, kwam in Nederland niet in aanmerking om een
opleiding te volgen omdat hij ouder dan 30 jaar was. Door een onverwachts geschenk uit de
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hemel van € 10,000,--- kon hij een schakeljaar gaan volgen aan de CHE te Ede. Hiermee kon
hij zijn droom realiseren: iets doen voor zijn moeilijk te integreren volksgenoten

3 Verzorgen van lezingen en workshops over viuchtelingen

Op 12 januari 2017 hebben we onze traditionele bijdrage geleverd aan “An English Day”

op het Hoornbeeck College in Apeldoorn. We putten uit ons arsenaal van Engels Sprekende
cliénten die ofwel hun vluchtverhaal ofwel hun expertise in aan workshop aan de studenten
over kunnen brengen

4, Bestuurszaken

Het bestuur

Het bestuur bestaat uit leden met verschillende kerkelijke
achtergronden met een hart voor en een relatie tot viuchtelingen.

functie naam datum woonplaats
ingang

voorzitter Drs. P.G. (Peti) van Maldegem-Luteijn dec. 2012 Apeldoorn

secretaris J.C. (Jacomijn) Ariakhah-Hoekman dec. 2012 Apeldoorn

penningmeester G (Gait) Huls jan. 2016 Groningen

Beloningssysteem

De leden van het bestuur ontvangen geen beloning

De bestuursleden hebben recht op:

- reiskostenvergoeding van € 0,28 per km

- vergoeding voor communicatie- en printkosten van € 37,50 per kwartaal voor DB en
€ 37,50 per half jaar voor AB

Taak bestuur
Het bestuur heeft als taak om toe te zien op de handhaving van de missie, de werkmethode
en de geldwerving & financiering

Het beleidsplan van 2014-2016 is oriéntatie punt voor beleid. (zie website) Een nieuw
beleidsplan is in ontwikkeling.

Vergaderingen

Het bestuur is dit jaar 3 keer in vergadering bijeen geweest, waarbij ze zaken besproken
hebben als de werking van ons: “Revolving Fund” principe, de asielhulpverleningen en de
asielhulpverleningen als core business ten opzichte van de nieuwe projecten, het aflossen
van leningen qua percentages en termijnen en inzet van drukmiddelen voor wie niet
terugbetaalt.

Nieuw Beleidsplan voor 2017-2021
1. Ons eerste doel blijft het ondersteunen van asielzoekers die nergens anders meer

terecht kunnen, maar volgens stichting AZIZ nog wel gerede perspectief hebben op
asiel.
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2. Daarnaast zijn we nazorg gaan verlenen aan degenen die asiel hebben gekregen en
er op sommige punten in het bureaucratisch Nederland niet helemaal zelf uitkomen.
Dat willen we blijven doen.

3. We willen het geld dat we via ons principe van “Revolving Fund” weer terug in de
stichting krijgen ook gebruiken voor zeer tijdelijke leningen aan onze cliénten die
nergens anders een lening kunnen krijgen.

4. We streven naar uitbreiding van vrijwilligers bij stichting AZIZ, omdat de werkdruk toe
gaat nemen.

Voor meer ( zie ons beleidsplan op de website)
Geldwerving & financiering:

De stichting is volledig afhankelijk van algemene giften van private personen, bedrijfsleven,
kerken of instellingen. Geoormerkte giften zijn mogelijk als viuchtelingen hun eigen
financiéle vriendenkring meenemen en profijt willen hebben van de ANBI status van onze
stichting.

Daarnaast kennen wij leningen toe via de methode Revolving Fund, waarin de terugbetaalde
leningen opnieuw gebruikt worden vanuit de stichting.

Voorwaarden:

Van de vluchteling die bij onze stichting aanklopt met een concrete hulpvraag zal volledige
openheid verlangd worden ten aanzien van o.a. zijn/haar vluchtverhaal, de IND documenten
en de trajecten die al zijn afgelegd. Een tijdelijke financiéle ondersteuning zal alleen worden
toegekend als aannemelijk gemaakt kan worden dat er geen andere bronnen beschikbaar
zijn.

Het bestuur houdt zich het recht voor zijn eigen afweging te maken om een aanvraag te
honoreren of af te wijzen.

Financién

Stichting AZIZ is volledig afhankelijk van algemene giften van private personen,
bedrijfsleven, kerken of instellingen. Zij krijgt geen overheidssubsidie. Geoormerkte giften
zijn mogelijk als vluchtelingen hun eigen financiéle vriendenkring meenemen, die dan kan
profiteren van de ANBI status van stichting AZIZ.

Men werkt volgens het Revolving Fund principe, d.w.z. dat de geleende gelden weer
terugkomen bij de stichting via aflossingen. Het geld kan dan op die manier ook weer voor
andere asielzoekers ingezet worden.

geld

lening aan

aflossin asielzoeker
1

lenin
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N.B. Voor het financiéle overzicht zie het financiéle jaarverslag van 2017 op de

website www.stichtingaziz.nl

Giften zijn welkom.

Zo kunnen we de uitzichtloze asielzoeker helpen, die ons inziens wel asie
moeten krijgen.

AN: NL98INGB0006540033
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